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Os poderes administrativos podem ser definidos como prerrogativas que a administracao publica
tem como consequéncia do principio da Supremacia do Interesse Publico.

Além de serem instrumentos, também séo deveres que a administracdo possui para a garantia
do Interesse Publico. Eles séo limitados, respeitando-se os direitos individuais.

Os poderes administrativos séo:

e Poder hierarquico, relacionado a hierarquia e organizacdo dos poderes administrativos

e Poder Disciplinar, relacionado a disciplina e responsabilidade dos vinculados a
administracé@o publica

e Poder Normativo ou Regulamentar, relacionado as normas e decretos proferidos pela
administracao

e Poder de Policia, relacionado a atividade de fiscalizacdo da Administracao.

Deve-se frisar que eles ndo se confundem com os poderes de Estado, ou seja, 0 poder
executivo, legislativo ou judiciario.

Os poderes podem ser:

¢ Vinculados, quando delimitados por lei. Nao ddo margem para o administrador determinar
0 USO com base na conveniéncia e oportunidade.

e Discricionarios, quando permitem ao administrador escolher, conforme conveniéncia e
oportunidade, a aplicacdo de determinado poder, desde que autorizado pela lei e dentro
dos limites por ela impostos.

E importante mencionar que atos discricionarios ndo sdo arbitrarios, devendo ser plenamente
justificados e podendo se submeter a andlise judicial, sem afrontar as liberdades do
administrador.

A discricionariedade tem a ideia de prerrogativa, uma vez que a lei, ao atribuir determinada
competéncia, deixa alguns aspectos do ato para serem apreciados pela Administragcéo diante do
caso concreto.

Trata-se de liberdade a ser exercida nos limites fixados na lei. No entanto, n&o se pode dizer que
exista como poder autbnomo. O que ocorre é que as varias competéncias exercidas pela
Administracdo com base nos poderes regulamentar, disciplinar e de policia, serdo vinculadas ou
discricionérias, dependendo da liberdade existente.
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