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O regime de teletrabalho, também chamado de home-office, foi trazido pela reforma trabalhista,
com a Lein. 13.467/2017. Apesar de ja existir anteriormente, o legislador compreendeu que, em
virtude do crescente uso deste meio, dever-se-ia introduzir o regime de teletrabalho na Lei. Tal
uniformizag&o veio no Capitulo 1I-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Nesta modalidade, o empregado trabalha a distancia durante a maior parte do tempo, quase
sempre na propria residéncia, por intermédio de recursos tecnoldgicos (internet, meios de
comunicacao, aplicativos...).

CLT, Capitulo lI-A. Do Teletrabalho.

Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observara
o disposto neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacéo de servigos fora das
dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacdo de
tecnologias de informacéo e de comunicacédo, que, por sua natureza, ndo configure
trabalho externo.

81° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador
para a realizacéo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

§2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto podera
prestar servicos por jornada ou por producéo ou tarefa.

§3° Na hipotese da prestacéo de servigcos em regime de teletrabalho ou trabalho remoto
por producéo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no Capitulo Il do Titulo Il desta
Consolidagéo.

84° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde nem se equipara a
ocupacao de operador de telemarketing ou de teleatendimento.

85° O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necessaria, bem
como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagfes de internet utilizados para o
teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a
disposicao ou regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsédo em
acordo individual ou em acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

86° Fica permitida a adocgéo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para
estagiarios e aprendizes.




87° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposi¢des previstas na
legislacao local e nas convencdes e nos acordos coletivos de trabalho relativas a base
territorial do estabelecimento de lotacdo do empregado.

88° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela realizacao
de teletrabalho fora do territério nacional aplica-se a legislacao brasileira, excetuadas as
disposicdes constantes da Lei n® 7.064, de 6 de dezembro de 1982, salvo disposi¢éo em
contrario estipulada entre as partes.

89° Acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de comunicacao entre
empregado e empregador, desde que assegurados 0s repousos legais.”

Art. 75-C. A prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do instrumento de contrato individual de trabalho.

81° Poderd ser realizada a alteracao entre regime presencial e de teletrabalho desde
que haja matuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

8§2° Poderd ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicado minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

83° O empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, na hipotese de o empregado optar pela realizacéo do teletrabalho ou
trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes.

Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicao, manutencao ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada
a prestacao do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo tnico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneracéo do empregado.

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de
trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador.

Art. 75-F. Os empregadores deverao dar prioridade aos empregados com deficiéncia e
aos empregados com filhos ou crianga sob guarda judicial até 4 (quatro) anos de idade
na alocacao em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio do
teletrabalho ou trabalho remoto.

Lei n© 14.442/22

A MP n°1.108/2022 foi convertida na Lei n® 14.442/22 e trouxe modificacdes referentes ao
teletrabalho em dispositivos da CLT. Segundo a Lei, os empregados em regime de teletrabalho
que prestam servigo por producgdo ou tarefa ndo observam as disposi¢des relativas a duracéo do
trabalho, constantes da CLT. (art.62, Ill). Ademais, incluiu o art.75-B, o 83° do art. 75-C e o art.
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75-F.
O caput do art.75-B art. traz a definicdo de teletrabalho. Ele ter4 as seguintes caracteristicas:

e Sera fora das dependéncias do empregador;

e Nao importa se de maneira preponderante ou nao;

e Uso de tecnologias de informacéo e de comunicacdo que, por sua natureza, nao
configurem trabalho externo.

Segundo o 8§81°, se o empregado comparecer, mesmo habitualmente nas dependéncias da
empresa para realizar atividades especificas, isso ndo descaracterizara o teletrabalho.

Ja o0 82° prevé que o empregado em teletrabalho podera prestar servicos:

e Por jornada;
e Por producéo ou tarefa - neste caso o 83° repete o teor do art. 62, Ill da CLT (ndo incidéncia
das regras de jornada).

O 84° explicita que trabalho remoto ndo se confunde ou se equipara com a ocupagao de
operador de telemarketing.

De acordo com o 85° o uso de equipamentos tecnoldgicos, infraestrutura,softwares, ferramentas
digitais ou de aplicagBes de internet fora da jornada de trabalho normal n&o é considerado tempo
a disposicéao, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo
individual ou em acordo ou convencao coletiva de trabalho.

O 86° admite o teletrabalho para estagiarios e aprendizes. E, finalmente, o 89° dispde que &
admissivel acordo individual para dispor sobre os horarios e meios de comunicacgao entre
trabalhador e empregador, assegurados 0s repousos legais.

Em seguida, o art.75-C,aponta que a prestacdo de servicos ha modalidade de trabalho remoto
deve constar de contrato de trabalho individual. E ainda, segundo seu §3°:

Art.75-C, CLT.

83° O empregador néo sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, na hipotese do empregado optar pela realizacéo do teletrabalho ou
trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato, salvo disposi¢cdo em contrario
estipulada entre as partes.

Finalmente, o art.75-F, entende que os empregadores deverao priorizar empregados com
deficiéncia e os que tenham filhos ou crianca sob guarda judicial até 04 anos nas atividades que
possam ser realizadas por trabalho remoto.
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