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Atos Processuais

O ato processual pode ser entendido como género do ato juridico. Este objetiva resguardar,
transferir, modificar ou mesmo extinguir direitos, ou seja, possui efeito sobre a relagéo juridica de
direito material. J& 0 ato processual, objetiva instaurar, desenvolver, modificar ou extinguir uma
relacéo processual.

Os atos processuais também podem ser compreendidos como acontecimentos voluntarios no
processo, que dependem da manifestacdo dos sujeitos nele envolvidos. Dessa forma, podem ser
unilaterais, a exemplo da petig&o inicial, ou bilaterais, como a suspensao consensual do
processo.

A Consolidacao das Leis do Trabalho, trata dos atos e prazos processuais nos arts. 770 a 782,
sendo que a priori todos os atos processuais no direito do trabalho seréo publicos, disposicao
estabelecida pela Constituicdo Federal em seu art. 93, IX. Contudo, existem casos que correm
em segredo de justica, quando o interesse publico ou social o determinar, como, por exemplo,
em situacfes de assédio sexual ou discriminacdo por motivos de género.

O direito do trabalho sofre grande influéncia da jurisprudéncia, assim, os atos processuais, diante
do art.770 da CLT, deveriam ser praticados em dias Uteis, das 6 as 20 horas. Contudo, esse
horério passou a ser condizente com o expediente forense devido a praticidade que pode
proporcionar aos atos processuais.

O art. 771 da CLT dispbe que os termos e atos processuais poderdo ser escritos a tinta,
datilografados ou a carimbo, todavia com os avanc¢os tecnolégicos, em todos os servi¢os da
atividade juridica eles nao séao utilizados. Apenas o carimbo continua sendo utilizado por conta
dos processos restantes em meio fisico.

Art. 770. Os atos processuais serdo publicos salvo quando o contrario determinar o
interesse social, e realizar-se-8o nos dias Uteis das 6 (seis) as 20 (vinte) horas.

Paragrafo Unico - A penhora podera realizar-se em domingo ou dia feriado, mediante
autorizagao expressa do juiz ou presidente.

Art. 771. Os atos e termos processuais poderdo ser escritos a tinta, datilografados ou a
carimbo.

Notificacao, citacdo e intimacgao



No processo trabalhista o termo citacéo pode ser utilizado tanto para a citacdo em si quanto para
intimacédo, sendo nulas se ocorridas sem a observacgao das previsdes legais existentes no art.280
do CPC.

A citacdo tem uma funcéo dupla: citar e intimar para o comparecimento em audiéncia, sendo que
de acordo com o art. 841 da CLT, o servidor publico que recebe a inicial da acéo trabalhista deve
fazer a notificacdo ao réu, encaminhando a este a segunda via da reclamacdao para apresentar
resposta e comparecer a audiéncia de conciliacdo, instrugdo e julgamento.

A notificacdo pode ser feita também por meio de edital, nos casos em que o réu cria entraves
para que nao seja recebida ou nos casos em que nao for encontrado. Porém, ha casos em que a
citacdo é realizada por mandato, isso €, por intermédio de um oficial de justica, como quando o
reclamado reside em local de dificil acesso.

Destaca-se que néo se aplica o principio da pessoalidade no processo trabalhista, ou seja, €
sempre dirigida ao endereco correto do reclamado, podendo ser recebida por qualquer pessoa
gue se encontre neste endereco, independentemente de ser procurador ou representante legal. A
Sumula 16 do TST diz que cabe ao proprio reclamado demonstrar irregularidade da citacao.

Apés a realizacdo da citacédo, inicia-se o processo trabalhista, sendo os demais atos
comunicados por meio de intimacdes (o ato pelo qual se da ciéncia a alguém dos termos e atos
do processo para que faca ou deixe de fazer algo). Na ampla gama dos casos, a intimacao e
dirigida ao advogado da parte, por possuir aptidao para a pratica dos atos processuais.

Prazos Processuais

Nas palavras de Carlos Henrique Bezerra Leite:

Os prazos processuais correspondem ao lapso de tempo para a pratica ou a abstinéncia
de um ato processual. Considerando que o0 processo € um “caminhar adiante” onde se
objetiva a satisfacao final, os prazos servem para que esse processo nao se perpetue no
tempo, colocando em risco a paz social e a propria seguranca da atividade jurisdicional
do Estado.

Dessa forma, o art. 775 da CLT discorre sobre a natureza dos prazos, dispondo que séao
continuos e estabelece que podem ser prorrogados pelo tempo estritamente necessario pelo juiz
ou tribunal, ou em virtude de forca maior devidamente comprovada:

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias Uteis, com
exclusao do dia do comeco e inclusdo do dia do vencimento

§1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente necessario, nas
seguintes hipoteses:
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| - quando o juizo entender necessario;

Il - em virtude de for¢a maior, devidamente comprovada.

§29A0 juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de producéo dos
meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir maior
efetividade a tutela do direito.

Ademais, observemos a seguinte tabela que mostra de forma didatica todos os prazos para as
hip6teses existentes no direito trabalhista:

Hipdteses
Audiéncia

Prazo p/ reclamante comprovar
motivo da auséncia

Defesa Oral

Defesa Escrita

Excec¢édo de Incompeténcia

Prazo para Resposta da Excecéo
Razbes Finais
Sentencas
Embargos de Declaracéo
Recurso Ordinério
Agravo de Instrumento
Agravo de Peticédo
Embargos ao TST

Recurso de Revista
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Prazo

12 desimpedida, depois de 5 dias

15 dias

20 minutos, apos 12 tentativa de
conciliacao

Até a audiéncia no sistema do
PJE

5 dias a contar da notificacéo
inicial

5 dias
10 minutos
30 dias
5 dias
8 dias
8 dias
8 dias
8 dias

8 dias

Fundamento (Arts.)

art. 841, CLT

art. 844, 82°, CLT

art. 841, CLT

art. 847, paragrafo unico,
CLT

art.800, CLT

art. 800,82°, CLT
art. 850, CLT
art. 226, 1ll, CPC
art.897-A, CLT
art. 894, CLT
art.896, CLT
art.897-A, CLT
art.894, CLT

art.896, CLT
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Hipoteses Prazo Fundamento (Arts.)
Recurso Extraordinério 15 dias art.102, lll, CF
Embargos a Execucao 5 dias apds garantia art.884, CLT

Embargos a Execucao pela Fazenda art. 910, CPC e art.1° da Lei

30 dias

Publica 9.494/97
Prazo de impugnacéo da liquidacéo 8 dias art.879, 82° CLT
Acao Resciséria 2 anos apos transito em julgado art. 975, CPC

30 dias contados da suspensao

Inquérito de Falta Grave
do empregado

art.853, CLT

Mandado de Seguranga 120 d|a§ da ciéncia do ato Lei 12.106/09
impugnado

Contagem dos Prazos

A contagem dos prazos processuais trabalhistas encontra-se prevista nos arts. 774 e 775 da
CLT.

Art. 774. Salvo disposi¢cdo em contrario, 0s prazos previstos neste Titulo contam-se,
conforme o caso, a partir da data em que for feita pessoalmente, ou recebida a
notificacédo, daquela em que for publicado o edital no jornal oficial ou no que publicar o
expediente da Justica do Trabalho, ou, ainda, daquela em que for afixado o edital na
sede da Junta, Juizo ou Tribunal.

Percebe-se que a regra geral relativa a contagem de prazos € de que se conta a partir do
conhecimento dos termos de comunicacdo. O art. 775 da CLT deixa evidente que sdo contados
com excluséo do dia do comeco e inclusao do dia do vencimento.

Importante destacar também a Sumula 16 do TST, a qual afirma que nos casos de notificacfes
postais, presume-se seu recebimento apés 48 horas, sendo que esta orientacdo decorre do
paragrafo unico do art. 774 da CLT, que determina que o Correio deve devolver a
correspondéncia da intimacédo em 48 horas se o destinatario ndo for encontrado ou recusar o
recebimento.

No direito do trabalho, existem ainda diversos prazos especificos, como, por exemplo, quinze
minutos de tolerancia para o atraso do magistrado no comparecimento a audiéncia (art. 815 da
CLT) e o prazo do oficial que tem nove dias para cumprir as diligéncias que |he foram
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determinadas (art.721, 82° da CLT).
Suspensao e Interrupcéo dos Prazos

A suspensédo é um fendbmeno que paralisa a contagem do prazo processual, de forma que
guando cessa a causa suspensiva, retoma-se a contagem do prazo de onde ele parou
anteriormente. J& na interrupgdo do prazo, quando se reinicia, € devolvido integralmente a parte
interessada, como se 0 prazo nunca tivesse sido iniciado. Um exemplo de interrupgéo processual
pode ser visto quando a parte interpde embargos de declaragéo, tendo por base o 83° do art.
897-A da CLT:

Art. 897-A. Caberdo embargos de declaracdo da sentenca ou ac6rddo, no prazo de
cinco dias, devendo seu julgamento ocorrer na primeira audiéncia ou sessao
subseqlente a sua apresentacao, registrado na certiddo, admitido efeito modificativo da
decisdo nos casos de omisséo e contradicao no julgado e manifesto equivoco no exame
dos pressupostos extrinsecos do recurso. [...]

83° Os embargos de declarag&o interrompem o prazo para interposicao de outros
recursos, por qualquer das partes, salvo quando intempestivos, irregular a representacéo
da parte ou ausente a sua assinatura.

No juizo trabalhista ha o recesso forense anual de 20 de dezembro a 20 de janeiro,, conforme
o art. 775-A

Art. 775-A. Suspende-se o curso do prazo processual nos dias compreendidos entre 20
de dezembro e 20 de janeiro, inclusive.

8 10 Ressalvadas as férias individuais e os feriados instituidos por lei, os juizes, os
membros do Ministério Publico, da Defensoria Publica e da Advocacia Publica e os
auxiliares da Justica exercerdo suas atribuicdes durante o periodo previsto no caput
deste artigo.

8 20 Durante a suspenséao do prazo, ndo se realizardo audiéncias nem sessdes de
julgamento.

Dentre estes dias estdo compreendidos como feriados, além dos ja fixados, mas ndo ha
uniformidade na sua interpretacdo, conforme disciplina da Lei n°® 5.011/66. Sendo assim,
destaquemos a Sumula 262 do TST, a qual proclama que o recesso forense e as férias coletivas
do Ministério do TST suspendem 0s prazos recursais.
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Stmula 262, TST. PRAZO JUDICIAL. NOTIFICACAO OU INTIMACAO EM SABADO.
RECESSO FORENSE.

| - Intimada ou notificada a parte no sabado, o inicio do prazo se dard no primeiro dia util
imediato e a contagem, no subsequente.

Il - O recesso forense e as férias coletivas dos Ministros do Tribunal Superior do
Trabalho suspendem 0s prazos recursais.
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