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Remédios constitucionais, em geral, ndo se prestam a discusséao de direitos em abstrato, mas
apenas visam garantir a fruicdo do direito no caso concreto. O Mandado de Seguranga tem
caracteristica residual, ou seja, apenas discute direitos ndo amparados por habeas corpus ou
habeas data.

Requisitos para impetra-lo:

e Direito liquido e certo (dispensam dilacédo probatdria, existe prova pré-constituida);

e llegalidade ou abuso de poder;

¢ Respeito ao prazo decadencial de 120 dias ap6s conhecimento do ato praticado com
ilegalidade ou abuso de poder.

Como identificar a peca

Caso 1

OAB/FGV XV - 2015

Joao, sécio-diretor da empresa MM Ltda., foi surpreendido com uma natificacédo do
Municipio X para pagar multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e encerrar as atividades
empresariais na cidade em um periodo de até 90 (noventa) dias.

Atonito, Jodo, ao ler a notificacdo, descobre que foi aberto um processo administrativo
para apurar denuncia de violacao ao Decreto Municipal n° 5.678, de 2014, sem lastro em
prévia lei municipal, que veda a instalacao de lojas de produtos eletrénicos em bairros de
perfil residencial, determina a aplicacdo de multa e estabelece um prazo de até 90
(noventa) dias para o encerramento das atividades empresariais no Municipio.

Apés a abertura do processo e instrugdo com registro fotografico, foi proferida deciséo,
pelo Secretario de Posturas do Municipio, sem prévia oitiva da empresa, determinando a
aplicacdo da multa, no valor indicado, bem como fixando o prazo de 90 (noventa) dias
para o encerramento das atividades empresariais, sob pena de interdicao e lacre do
estabelecimento, na forma do Decreto Municipal. A notificacdo vem acompanhada de
copia integral daquele processo administrativo.

Vocé foi contratado como advogado para ajuizar a medida necesséria a defesa dos
interesses do cliente — afastar a exigéncia da multa e garantir a permanéncia das
atividades empresariais.

Elabore a peca adequada, considerando-se aquela que tem, em tese, o rito mais célere
e considerando que, desde o recebimento da notificacdo, ja se passaram 60 (sessenta)




dias, tendo transcorrido in albis 0 prazo para eventual recurso administrativo.

No caso:

1. Processo administrativo apurou violacdo a Decreto Municipal, o qual ndo tem lastro na lei.
Sabe-se que ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer algo, se ndo em virtude da
lei. Desta forma, o Decreto e a notificacdo recebida ferem o principio da legalidade,
portanto, o direito liquido e certo de praticar atividade empresarial.

2. Durante o processo administrativo ndo houve oitiva da empresa — viola¢ao ao direito de
ampla defesa e contraditério, feriu-se o principio do devido processo legal.

3. Notificagdo vem acompanhada de processo administrativo — provas pré-constituidas de
violacéo do principio da legalidade e dos direitos de ampla defesa e contraditorio.

4. Passaram-se 60 dias — esta-se dentro do prazo decadencial de 120 dias do Mandado de
Seguranca, o qual é o rito mais célere.

Caso 2

OAB/FGV 2010.2

Mévio de Tal, com quarenta e dois anos de idade, pretende candidatar-se a cargo vago,
mediante concurso publico, organizado pelo Estado X, tendo, inclusive, se matriculado
em escola preparatéria. Com a publicacao do edital, € surpreendido com a limitagéo,
para inscricao, dos candidatos com idade de, no maximo, vinte e cinco anos.

Inconformado, apresenta requerimento ao responsavel pelo concurso, que aduz o
interesse publico, tendo em vista que, quando mais jovem, maior tempo permanecera no
servico publico o aprovado no certame, o que permiti rA um menor déficit nas prestacoes
previdenciarias, um dos problemas centrais do orcamento do Estado na
contemporaneidade.

O responsavel pelo concurso é o Governador do Estado X. Nao ha previsédo legal para o
estabelecimento de idade minima, sendo norma constante do edital do concurso. Nao ha
necessidade de producéo de provas e o prazo entre a publicacdo do edital e da
impetracéo da acdo foi menor que 120 (cento e vinte) dias.

Na qualidade de advogado contratado por Mévio, redigir a peca cabivel ao tema,
observando:

a) competéncia do Juizo;

b) legitimidade ativa e passiva;

c) fundamentos de mérito constitucionais e legais vinculados;
d) os requisitos formais da peca inaugural;

e) necessidade de tutela de urgéncia.
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No caso:

1. Edital traz exigéncia inexistente em lei, a qual ndo é razoavel ao cargo — violacdo ao
principio da legalidade.

2. Néo ha necessidade de produzir provas;

3. Prazo menor que 120 dias — dentro do prazo decadencial do Mandado de Seguranca.

Caso 3

OAB/CESPE 2010.1

O secretario de administracao do estado-membro Y, com a finalidade de incentivar o
aprimoramento profissional de certa categoria de servidores publicos, criou, por meio de
lei especifica, tabela de referéncias salariais com incremento de 10% entre uma e outra,
estando a mudanca de referéncia baseada em critérios de antiguidade e merecimento.

O pagamento do mencionado percentual seria feito em seis parcelas mensais e
sucessivas. Os servidores que adquiriram todas as condi¢des para o0 posicionamento na
referéncia salarial subsequente ja haviam recebido o pagamento de trés parcelas
guando sobreveio a edicdo de medida provisoria revogando a sistematica estabelecida
na lei.

Assim, no més seguinte a edicdo dessa medida, o valor correspondente a quarta parcela
foi excluido da folha de pagamento. Em decorréncia dessa excluséo, os servidores
requereram a Secretaria Estadual de Planejamento e Gestdo a respectiva insercdo na
folha de pagamento, sob pena de submeter a questao ao Poder Judiciario.

Em resposta, o secretario indeferiu o pedido, fundado nos seguintes argumentos:

a) em razdo da revogacdao da lei, promovida pela medida provisoéria, os servidores nao
mais teriam direito ao recebimento do percentual;

b) seria possivel a alteragédo do regime remuneratério, em face da auséncia de direito
adquirido a regime juridico, conforme ja reconhecido pelo Supremo Tribuna Federal,

c) os servidores teriam, na hipétese, mera expectativa de direito, e ndo, direito adquirido;

d) ndo cabe ao Poder Judiciario atuar em area prépria do Poder Executivo e conceder o
reajuste pleiteado, sob pena de ofensa ao principio constitucional da separacédo dos
poderes.

Em face da situacao hipotética apresentada, na qualidade de advogado(a) contratado(a)
pelo sindicato dos servidores, redija a medida judicial cabivel para impugnacéo do ato da
autoridade que determinou a exclusdo do pagamento dos servidores dos percentuais
previstos em lei, destacando os argumentos necessarios a adequada defesa dos
interesses de seus clientes.

No caso:

1. Direito adquirido de percentual previsto em lei. Tanto que 0 pagamento comecou a ser feito
e de forma parcelada. O direito ao recebimento ja integrava o patriménio dos servidores
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qguando foi editada a medida provisoria — foi ferido o direito adquirido.
2. Direito a irredutibilidade do salario.
3. Resposta do secretéario caracteriza prova pré-constituida.
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