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Deveres do preso
O art. 39 da LEP estabelece quais sdo os deveres dos presos definitivos e provisoérios:

Comportamento disciplinado e cumprimento fiel da sentenca;
Obediéncia ao servidor e respeito a qualquer pessoa com quem deva relacionar-se;
Urbanidade e respeito no trato com os demais condenados;
Conduta oposta aos movimentos individuais ou coletivos de fuga ou de subversdo a ordem
ou a disciplina;
Execucéo do trabalho, das tarefas e das ordens recebidas;
Submissao a sancao disciplinar imposta;
Indenizacédo a vitima ou aos seus sucessores;
Indenizacdo ao Estado, quando possivel, das despesas realizadas com a sua manutencao,
mediante desconto proporcional da remuneracéao do trabalho;
9. Higiene pessoal e asseio da cela ou alojamento;
10. Conservacéao dos objetos de uso pessoal.
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Compulsando questdes de concursos publicos, é possivel verificar que algum desses incisos sédo
cobrados com frequéncia e outros ndo. Atente-se, em especial:

e Higiene do preso que, por vezes, € trazida em questdes como um direito do preso e ndo um
dever,;

e O trabalho do preso é trazido como dever, mas para 0s presos provisorios o trabalho nédo é
obrigatdrio e s6 podera ser executado no interior do estabelecimento (art. 31, paragrafo
anico, da LEP).

¢ Ainda sobre o trabalho do preso, costuma ser cobrado se ha incidéncia ou ndo das leis
trabalhistas (CLT), sendo negativa a resposta (art. 28, § 2°, da LEP).

Faltas médias e leves

Segundo a LEP, ha trés tipos de faltas: graves, médias e leves. Diferentemente das faltas graves,
cujas hipoteses estédo especificadas na LEP (lei federal), as faltas médias e leves séo
especificadas por lei estadual, que estabelecera suas respectivas sancdes (art.49 da LEP).

Sancéo intra muros para as faltas médias e leves

Segundo a LEP, caso o preso pratique falta média ou leve, ele ndo enfrentara consequéncias
fora do estabelecimento prisional (a sang&o serd, portanto, intra muros). E dizer, a punicéo pela
conduta faltosa serd, por exemplo, a adverténcia, troca de cela, “solitaria”, redu¢do no tempo de
banho de sol, etc.



Falta grave

As condutas que se enquadram como faltas graves estao previstas na LEP, em rol taxativo. A
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores é pacifica em ndo permitir ampliagdo desse rol por meio
de lei estadual ou interpretacédo extensiva. Sobre isso, ha dois casos interessantes julgados pelo

STJ:

1.

Caso dos pombos-correio: foram encontrados na cela de um preso trés pombos, os quais
poderiam servir como meio de transporte de pertences ilicitos para fora do estabelecimento
prisional e também para o seu interior (“pombos-correio”). Tal conduta foi reconhecida como
falta grave pelos 6rgédos administrativos e judiciais estaduais (suposta violacéo do art. 50,
VI, da LEP). O caso chegou ao STJ que reconheceu néo ter havido falta grave, na medida
em que o fato ndo se subsome ao art. 50, VI, da LEP e ndo se admite interpretacao
extensiva ou complementar a fim de se acrescer condutas que ndo estao previstas como
falta grave (HC n. 284.829/SP, Sexta Turma, julgado em 30/6/2015, DJe de 3/8/2015).
Caso das garrafas pet: determinado preso possuia na cela seis garrafas pet com agua,
conduta essa que violaria portarias locais. Diante da violacdo da portaria, reconheceu-se a
falta grave. O caso chegou ao STJ que a conduta ndo poderia ser enquadrada como falta
grave, pois a administracdo estadual é incompetente para definir o que configura falta
disciplinar dessa natureza (HC n. 322.503/SP, Sexta Turma, julgado em 18/6/2015, DJe
de 3/8/2015).

Além disso, a falta grave possui as seguintes caracteristicas:

1.

2.

Submetem-se ao principio da anterioridade: nao havera falta nem sancéo disciplinar
sem expressa e anterior previsao legal ou regulamentar. Esse principio aplica-se também
para as faltas médias e leves;

Tentativa € punida da mesma forma: pune-se a tentativa com a sancao correspondente a
falta consumada.

Hipoteses de falta grave durante o cumprimento de pena privativa de
liberdade

o

9.
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Incitar ou participar de movimento para subverter a ordem ou a disciplina;

Fugir;

Possuir, indevidamente, instrumento capaz de ofender a integridade fisica de outrem;
Provocar acidente de trabalho;

Descumprir, no regime aberto, as condi¢cdes impostas;

Inobservar os deveres previstos nos incisos Il e V, do artigo 39, desta Lei;

Tiver em sua posse, utilizar ou fornecer aparelho telefénico, de radio ou similar, que permita
a comunicagado com outros presos ou com o ambiente externo;

Recusar submeter-se ao procedimento de identificacdo do perfil genético (incluido pelo
Pacote Anticrime);

Praticar fato previsto como crime doloso.

A respeito dessa ultima hipotese, € relevante consignar que para o reconhecimento da falta grave
nao € necessario que o preso tenha sido condenado criminalmente por esse fato previsto como
crime doloso (REsp 1.336.561, STJ), basta o procedimento disciplinar administrativo.
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Hipoteses de falta grave durante o cumprimento de pena restritiva de direitos

1. Descumprir, injustificadamente, a restricdo imposta;

2. Retardar, injustificadamente, o cumprimento da obrigacéo imposta,;

3. Inobservar os deveres de: (i) obediéncia ao servidor e respeito a qualquer pessoa com
guem deva relacionar-se; e (ii) execucao do trabalho, das tarefas e das ordens recebidas.

Procedimento para reconhecimento da falta grave

Praticada a falta disciplinar, devera ser instaurado o procedimento para sua apuragdo, conforme
regulamento, assegurado o direito de defesa e a obrigatoriedade de motivacdo das decisoes.

Exige-se presenca de advogado, bem como a efetiva instauragéo de procedimento
administrativo, sob pena de nulidade da punicdo (REsp 1.378.557, STJ e simula 533 do STJ).
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