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O sindicato é uma pessoa juridica de direito privado. Sendo uma entidade abstrata, trata-se de
uma ficgéo juridica, criada para organizar aspectos da vida social — neste caso, para representar
coletivamente os interesses de empregadores e trabalhadores.

Como a pessoa juridica ndo possui existéncia fisica nem vontade prépria, € necessario que uma
pessoa fisica a represente e exteriorize a vontade. Por isso, ao ser criado um sindicato, deve-se
eleger uma diretoria que exercera sua administracao.

Assembleia geral

No contexto sindical, a vontade coletiva € expressa por meio da Assembleia Geral, que é o 6rgéo
maximo de deliberacéo da entidade.

Sempre que houver uma proposta de celebracao de acordo ou convencéo coletiva de trabalho, é
a categoria — e nao propriamente o sindicato enquanto pessoa juridica — que deve tomar a
deciséo por meio da convocacdo de uma Assembleia Geral especifica para este fim. Somente
apos essa deliberacao, a negociacao coletiva podera ser formalizada pelo sindicato,
representando efetivamente a vontade da coletividade.

O art. 612 da CLT estabelece a obrigatoriedade da realizacdo de uma Assembleia Geral
convocada especificamente para a celebracdo de acordos ou convencgdes coletivas de trabalho.

Art. 612. Os Sindicatos s6 poderao celebrar Convencdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votag¢do, em primeira convocacéo, de 2/3 (dois tercos) dos
associados da entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de
Acobrdo, e, em segunda, de 1/3 (um ter¢co) dos mesmos.

Ha consenso doutrinario e jurisprudencial sobre essa exigéncia.
Controversia

O ponto controverso, no entanto, refere-se a segunda parte do mesmo artigo, que determina
guorum de comparecimento e votacao para aprovagao do instrumento coletivo.

A doutrina mais moderna sustenta que essa parte nao foi recepcionada pela CF, por interferir na
autonomia interna das entidades sindicais. Assim, os critérios para a realizacdo da Assembleia
devem estar previstos nos estatutos dos proprios sindicatos.



Apesar de, até certo momento, o TST, por meio da Orientacao Jurisprudencial 13 da Secéo de
Dissidios Coletivos (SDC), ter considerado valida a aplicacéo integral do art. 612 mesmo apos a
Constituicado de 1988 — inclusive quanto aos quéruns — essa orientacéo foi cancelada em 2003.

Desde entdo, o entendimento passou a ser o de que o art. 612 deve ser interpretado a luz da
Constituicao, o que significa reconhecer a obrigatoriedade da Assembleia, mas atribuir aos
estatutos sindicais a definicdo dos critérios e requisitos formais para sua realizacéo.

Essa obrigatoriedade decorre do principio democratico que estrutura todo o sistema sindical
brasileiro, garantindo que a negociagéao coletiva reflita a vontade efetiva da categoria envolvida.

O processo deve observar os principios da boa-fé, ética, moralidade, razoabilidade e dignidade
humana, mas respeitando a autonomia das entidades sindicais, enquanto matéria interna
corporis.

Antes - OJ 13 TST - .
Aspecto Cancelada Atual (p6s-CF/88)
Obngatonedade da Sim Sim
Assembleia
Quorum fixado na CLT Sim (? ou ?) Nao, quorum d_eflnldo pelo estatuto
sindical
Autonomia sindical Limitada Ampla, conforme a CF/88

Deposito

Apos a formalizag&o do instrumento coletivo, é necessario que os sindicatos realizem o depadsito
desse instrumento junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, conforme dispde o art. 614, caput,
da CLT.

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou as emprésas acordantes promoverao, conjunta
ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convenc¢éo ou Acérdo, o
deposito de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento
Nacional do Trabalho, em se tratando de instrumento de carater nacional ou
interestadual, ou nos 6rgdos regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
nos demais casos.
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Ainda que haja discussao doutrinaria sobre a recepcéo constitucional do prazo previsto, esse
depadsito € exigido para dar publicidade ao acordo ou convencao firmada.

Atualmente, esse processo ocorre de forma digital, por meio do Sistema Mediador, vinculado ao
Ministério do Trabalho e Emprego. Com o nimero do CNPJ das partes acordantes, é possivel
consultar, no sistema, os instrumentos firmados em determinado periodo.

Conforme o art. 614, 81°, da CLT, trés dias apds o depdsito, 0s instrumentos coletivos passam a
ter validade.

Art. 614. [..]

8 1° As Convencodes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apos a data da entrega
dos mesmas no 6rgao referido neste artigo.

Contudo, a doutrina majoritaria entende que nada impede que o préprio instrumento estabeleca
prazo diferente de vacatio legis, seja ele menor ou maior que trés dias.

Publicidade

A publicizagcdo do acordo ou convencao também é necessaria, uma vez que sao normas juridicas
gue vinculam as partes envolvidas. No caso do acordo coletivo, vinculam os sujeitos no ambito
da empresa ou grupo de empresas que participaram; no caso da convencao coletiva, alcancam
toda a categoria econémica e profissional.

Segundo o art. 614, 8§2° da CLT, cOpias auténticas dos acordos e convencdes devem ser
afixadas, de forma visivel, nas sedes dos sindicatos e nos estabelecimentos das empresas
abrangidas, no prazo de cinco dias ap0s o deposito.

Art. 614. [...]

82° Copias auténticas das Convencdes e dos Acordos deverdo ser afixados de modo
visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos
das emprésas compreendidas no seu campo de aplicacdo, dentro de 5 (cinco) dias da
data do depdsito previsto neste artigo.

Contudo, com a digitalizacdo dos processos, tornou-se mais comum a publicacéo dos
instrumentos nos sites oficiais dos sindicatos e o envio de cépias as empresas afetadas.

Alteracdes
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Durante a vigéncia do instrumento coletivo — que € limitada a dois anos — & possivel haver
alteracdes nas clausulas pactuadas, como prorrogacao, revisdo, denincia ou revogacao.

Isso reforca o principio do didlogo social, viabilizando a existéncia de uma mesa permanente de
negociacéo. Essa mesa pode acompanhar a eficacia e a eficiéncia do instrumento, propondo
ajustes para melhor adequacéo as relacdes de trabalho.

O art. 615 da CLT estabelece que qualquer modificacao do instrumento coletivo depende da
realizacédo de nova Assembleia Geral, a fim de assegurar que a vontade coletiva continue sendo
a base das decisdes.

Art. 615. O processo de prorrogacao, revisao, dendncia ou revogacao total ou parcial de
Convencao ou Acordo ficara subordinado, em qualquer caso, a aprovacao de
Assembléia Geral dos Sindicatos convenentes ou partes acordantes, com observancia
do disposto no art. 612.

Essa Assembleia deve ser realizada nos moldes do art. 612, com a ressalva de que os critérios
formais de quérum devem ser definidos pelo estatuto do sindicato, conforme entendimento
constitucional consolidado.

Portanto, embora seja obrigatéria a realizacdo de Assembleia Geral para aprovacao ou alteracao
de instrumentos coletivos, 0s critérios e requisitos para sua realiza¢do sao definidos pelas
entidades sindicais, respeitando sua autonomia.
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