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A Constituicdo Federal é a mais importante fonte formal de producéo estatal do direito do
trabalho. Isso porque ha um crescente processo de constitucionalizagéo do direito do trabalho,
que reflete a valorizagao do direito do trabalho.

Embora o processo legislativo busque refletir a vontade e a necessidade daqueles que seréo
atingidos pelas leis, elas séo propostas por um 6rgao externo “a la carte” da sociedade em si, o
poder legislativo, e seguem todo um processo estabelecido pela Constitui¢do.

Medidas provisérias sao elaboradas pelo Poder Executivo, mas possuem for¢a de lei com efeito
imediato. Como sao normas anémalas e com processo legislativo proprio, deveriam ser utilizadas
em casos excepcionais. No entanto, ja foram muito usadas para regular questdes trabalhistas em
matérias variadas como o salario minimo, a participa¢do nos lucros ou resultados das empresas,
a jornada de trabalho, o banco de horas e, inclusive, a reforma da reforma trabalhista.

Um tratado internacional de direito do trabalho tem a funcdo de uniformizar os direitos sociais
entre os paises, garantindo um minimo existencial para todos e impedindo a reducéo dessas
garantias. Sobre isso, é pacifico que tratados de direitos humanos tém que passar por um regime
de votacédo que o incorpore a ordem juridica nacional; se os direitos previstos por ele forem mais
benéficos do que a nossa Constituicao, o tratado prevalece; sendo, a Constituicao.
Especificamente no direito do trabalho: prevalece a norma mais favoravel a pessoa humana.

Os decretos sdo atos que contém regulamentos, atos administrativos gerais e normativos, que
fazem parte da competéncia legislativa residual concedida ao executivo. Eles s6 criam direitos
guando a lei delegar tal funcdo. Por exemplo, os artigos 193, 195 e 196 da CLT, que delegam as
normas regulamentares o conceito de atividades insalubres e perigosas. E, se mesmo o decreto
precisar ser mais claro ou de ajustes para sua aplicagdo, uma portaria pode garanti-lo.

As sentencas normativas séo proferidas nos autos de um dissidio coletivo, cuja vigéncia maxima
é de quatro anos. S&o atos normativos do poder judiciario, com forma de sentenga, mas resolvem
um problema de determinados sindicatos. Vale lembrar que nem tudo na sentenca € fonte do
direito, mas apenas as clausulas normativas.

As sumulas sao as jurisprudéncias predominantes e uniformizadas pelo TST que servem de
orientacao para os juristas mantenham todas as decis6es dos julgamentos futuros em um Unico
sentido. As Orienta¢@es Jurisprudenciais ainda ndo sdo sumulas porque ainda precisam de
maiores aprofundamentos, mas também se originam de decisfes anteriores e de precedentes
recolhidos nas subsec¢des do TST a respeito do tema, tanto em dissidios individuais quanto em
dissidios coletivos. Os precedentes normativos, por fim, sdo registros de decisdes tomadas nas
sentencas normativas oriundas de dissidios coletivos.
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