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Definicdo dos interesses defendidos

O art. 9° da CF determina que cabe aos trabalhadores a definicdo sobre a oportunidade e
interesses defendidos na greve. A partir disso, a doutrina define algumas hipoteses:

e Interesses contratuais: reivindicacdes de melhorias no contrato de trabalho, como
melhores condi¢des de seu exercicio, alteracao no intervalo, etc.;

e Interesses de natureza sindical: relacionados aos sindicatos e seus dirigentes;

e Interesses sociais e politicos: finalidade de defender interesses econémicos e sociais dos
trabalhadores, como, por exemplo, o aumento de salério.

Requisitos

Mesmo que o direito de greve seja um direito constitucional, seu exercicio deve cumprir
reqguisitos para ser considerado licito. O poder de autotutela deve ser limitado para que néo
haja arbitrariedades e falta de razoabilidade no modo de acdo dos grevistas. A inobservancia dos
requisitos tem como consequéncia a greve abusiva. A Lei n® 7.783/89 define como essencial
para que se reconheca o exercicio regular da greve:

e Convocacgéo e/ou realizacao de assembleia geral da categoria;

e Cumprimento de quérum minimo para deliberacao;

e Exaurimento da negociagao coletiva sobre o conflito instaurado;

e Comunicacédo prévia aos empresarios com pelo menos 48 horas de antecedéncia;

e Nas greves de servigos essenciais, comunicagdo prévia aos empresarios e a
comunidade com pelo menos 72 horas de antecedéncia;

e Manutencdo e funcionamento de maquinario e equipamentos cuja paralisacao resulte
prejuizo irreparavel;

e Nas greves em servi¢cos essenciais, atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade;

e Comportamento pacifico;

e Garantia de liberdade de trabalho dos néo grevistas;

e Nao continuidade da paralisacéo apos solucao do conflito por acordo coletivo de trabalho,
convencao coletiva ou sentenca normativa.

Necessidade de tentar solugcdo amigavel antes de deflagrar a greve

Antes de iniciar a paralisagao, os trabalhadores devem tentar negociar os interesses com o
empregador, de forma amigavel. N&o faz sentido tentar solucionar o problema pelo método mais
gravoso, sem que se tenha dado chance ao dialogo.



Orientacao Jurisprudencial 11/TST-SDC. Dissidio coletivo. Greve. Negociacao prévia.
Imprescindibilidade de tentativa direta e pacifica da solu¢ao do conflito. Etapa negocial
prévia. E abusiva a greve levada a efeito sem que as partes hajam tentado, direta e
pacificamente, solucionar o conflito que Ihe constitui o objeto.

A Lei de Greve também traz tal determinacgdo:

Art. 3° Frustrada a negociacao ou verificada a impossibilidade de recursos via arbitral, é
facultada a cessacao coletiva do trabalho.

A negociacéo é a tentativa de resolver as insatisfacdes por meio do didlogo. Ocorre com a
participacdo do sindicato dos trabalhadores, obrigatoriamente. Também podera participar o
sindicato dos empregadores.

Convocacao e realizacao de Assembleia Geral

Tentada a negociacdo com o empregador, caso haja uma proposta de solucao do problema, os
trabalhadores decidirdo se estdo de acordo com os termos ou se farédo a greve. Isto sera feito por
deliberacdo em Assembleia Geral, cujo quérum de votacao é fixado pelo estatuto do
sindicato da categoria. Mesmo que néo haja proposta de acordo ou negociacao do empregador,
a greve sO podera ter inicio ap6s a deliberacdo em Assembleia Geral dos trabalhadores.

Art. 4° Caberé a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu estatuto,
assembleia geral que definira as reivindicacdes da categoria e deliberara sobre a
paralisacao coletiva da prestacao de servicos.

81° O estatuto da entidade sindical devera prever as formalidades de convocacéo e o
quérum para a deliberacao, tanto da deflagracao quanto da cessacao da greve.

82° Na falta de entidade sindical, a assembleia geral dos trabalhadores interessados
deliberara para os fins previstos no "caput”, constituindo comisséo de negociacao.

E obrigatoria a participacdo do sindicato dos trabalhadores para que a greve seja exercida.
Comunicacao prévia

Mesmo decidindo pela necessidade de realizacdo da greve, os trabalhadores ndo podem
suspender subitamente suas atividades laborais. O empregador precisa ser avisado com

antecedéncia para que possa organizar e planejar o exercicio de sua atividade. Via de regra, a
greve deve ser comunicada com 48 horas de antecedéncia.
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Art. 3°1..]

Paragrafo Unico. A entidade patronal correspondente ou os empregadores diretamente
interessados serao notificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas, da paralisacéo.

Caso se trate de atividade essencial, a comunicacéo devera ocorrer 72 horas antes do inicio da
greve. As atividades essenciais sdo aquelas cuja interrupcéo pode causar graves danos a
sociedade. Assim, a Constituicdo estabelece, em seu art. 9°, 81° e §2°, que a lei definir4 os
servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade. O art. 10 da Lei n® 7.783/89 estabelece quais sdo as atividades essenciais:

Art. 10. S&o considerados servigos ou atividades essenciais:

| — tratamento e abastecimento de agua; producao e distribuicdo de energia elétrica, gas
e combustiveis;

Il — assisténcia médica e hospitalar;

Il — distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;
IV — funerérios;

V — transporte coletivo;

VI — captacéao e tratamento de esgoto e lixo;

VII — telecomunicacdes;

VIII — guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares;

IX — processamento de dados ligados a servicos essenciais;
X — controle de trafego aéreo;
X — controle de trafego aéreo e navegacao aérea; e

XI — compensacéo bancéria.

Note que se define maior antecedéncia no aviso de greves de atividades essenciais devido
a sua natureza, pois a populagéo precisa continuar a ser atendida nesses ambitos. Assim, 0
trabalhador precisa avisar a sociedade sobre a paralizacdo, permitindo que ela se organize
para suprir as necessidades relacionadas a atividade que sera interrompida.
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Manutencéo de servigco em atividades cuja paralisacéo resulte prejuizos ao
empregador

Em alguns casos, a paralisacao total dos servicos prestados pelos trabalhadores pode
significar grandes perdas e danos ao empregador, devido a natureza da atividade exercida.
Diante disto, mesmo em situacao de greve, é preciso que pelo menos uma parte do servico
continue a ser prestado, para que a paralisacdo ndo acarrete prejuizos irreparaveis ao
empregador. Estabelece o art. 9° da Lei n° 7.783/89:

Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comisséao de negociacdo, mediante acordo com
a entidade patronal ou diretamente com o empregador, mantera em atividade equipes
de empregados com o propdsito de assegurar 0s servigcos cuja paralisacao resulte
prejuizo irreparavel, pela deterioracao irreversivel de bens, maquinas e
equipamentos, bem como a manutencdo daqueles essenciais a retomada das
atividades da empresa quando da cessacéo do movimento.

Paragrafo Unico. Nao havendo acordo, é assegurado ao empregador, enquanto perdurar
a greve, o direito de contratar diretamente 0s servicos necessarios a que se refere este
artigo.

Os termos dessa manutencéo serao estabelecidos por acordo entre o sindicato dos
trabalhadores e o empregador/sindicato dos empregadores. Nao havendo acordo, o
empregador tera direito a contratar novos empregados para que a atividade da empresa nao
seja interrompida por completo.

Isto € uma excecdo! A possibilidade de contratar novos empregados inviabilizaria o exercicio do
direito de greve, pois a greve é uma ferramenta para colocar o empregador em uma situacao de
desconforto, pressionando-o a direcionar sua atencéo as necessidades e melhores condi¢cdes
reivindicadas pelos trabalhadores.

Art. 7°, Lei n°® 7783/89. [...]

Paragrafo Gnico. E vedada a rescis&do de contrato de trabalho durante a greve, bem
como a contratac&o de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia das
hipoteses previstas nos arts. 9° e 14.
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