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Nos dois blocos anteriores, foram analisadas as hipéteses legais que autorizam a prevaléncia do
negociado sobre o legislado.

Foi possivel constatar que o Acordo e a Convengédo Coletiva de Trabalho possuem ampla
margem de atuag&do, mas ndo sao instrumentos absolutos e ilimitados.

Tal concluséo decorre, entre outros fatores, do principio da adequacéo setorial negociada,
estudado no inicio do curso, que impde limites a negociacao coletiva.

O presente bloco visa detalhar esses limites.

Indisponibilidades

Historicamente, as normas trabalhistas foram compreendidas como normas de ordem publica, de
natureza indisponivel, o que significa que, em regra, ndo podiam ser objeto de transacéo.

Dentro desse contexto, distinguem-se dois tipos de normas:

1. De indisponibilidade relativa, geralmente relacionadas a aspectos patrimoniais do contrato
de trabalho, que admitem certo grau de flexibilizacéo; e

2. De indisponibilidade absoluta, que integram o patamar minimo civilizatério e garantem a
dignidade da pessoa humana trabalhadora, ndo podendo, portanto, ser objeto de qualquer
flexibilizacdo ou negociacao.

Exemplos classicos de normas de indisponibilidade absoluta incluem: normas sobre duracao do
trabalho, seguranca e saude no trabalho, medidas antidiscriminatérias, como a Cota Legal de
Aprendizagem e para Pessoas com Deficiéncia, bem como normas de inser¢éo, protecéo e
manutengao da mulher no mercado de trabalho.

As normas constitucionais também se enquadram nessa categoria, sendo vedada sua reducao
Ou supresséao por meio de negociacao coletiva.

A Reforma Trabalhista, por meio do art. 611-A da CLT, trouxe um rol exemplificativo de temas
gue podem ser flexibilizados por negociacao coletiva, em que o0 negociado prevalece sobre o
legislado.

Por outro lado, o art. 611-B estabelece um rol taxativo de direitos que ndo podem ser objeto de
acordo ou convencao coletiva de trabalho.

> Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencgao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supresséo ou a reducdo dos seguintes direitos: > > | - normas de identificacao
profissional, inclusive as anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; > > Il - seguro-
desemprego, em caso de desemprego involuntario; > > Il - valor dos depdsitos mensais e da



indenizacao rescisoéria do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); > > IV - salario
minimo; > >V - valor nominal do décimo terceiro salario; > > VI - remuneracgéo do trabalho
noturno superior a do diurno; > > VII - protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencdo dolosa; > > VIII - salario-familia; > > IX - repouso semanal remunerado; > > X -
remuneracao do servigco extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do
normal; > > Xl - nUmero de dias de férias devidas ao empregado; > > Xll - gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal; > > XIlII - licenca-
maternidade com a duragcdo minima de cento e vinte dias; > > XIV - licenca-paternidade nos
termos fixados em lei; > > XV - prote¢éo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei; > > XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei; > > XVII - normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho; > > XVIII -
adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas; > > XIX -
aposentadoria; > > XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador; > > XXI -
acdo, quanto aos créditos resultantes das relacfes de trabalho, com prazo prescricional de cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extingcédo do
contrato de trabalho; > > XXII - proibicao de qualquer discriminacao no tocante a salario e
critérios de admisséo do trabalhador com deficiéncia; > > XXIII - proibigéo de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos; > > XXIV - medidas de protecéo
legal de criancas e adolescentes; > > XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso; > > XXVI - liberdade de associacao profissional
ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia,
qualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencéao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho; > > XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender; > > XXVIII -
definicdo legal sobre os servi¢os ou atividades essenciais e disposi¢oes legais sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve; > > XXIX - tributos e
outros créditos de terceiros; > > XXX - as disposi¢des previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A,
394, 394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidacao. > > Paragrafo unico. Regras sobre duracao do
trabalho e intervalos ndo sao consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho para os fins do disposto neste artigo.

Conforme o caput, constitui objeto ilicito de convenc¢éo ou acordo coletivo de trabalho a reducdo,
ou supresséo dos direitos elencados no referido dispositivo.

O art. 611-B traz uma lista extensa dos direitos que nao podem ser flexibilizados, entre os quais
se destacam:

e Normas sobre identificacao profissional e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

e Programa do Seguro-Desemprego;

e FGTS e a multa de 40% sobre o saldo do FGTS: a titulo exemplificativo, o art. 15 da lei
8.036/90 determina que o empregador deve depositar mensalmente 8% da remuneracéo do
empregado em uma conta vinculada. Acordo ou convencao coletiva ndo pode reduzir essa
aliquota;

e Salario-minimo;

e Valor nominal do 13° salario, adicional noturno, protecao do salario e salario-familia;
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e Repouso semanal remunerado. Por exemplo, caso haja labor nesse dia sem folga
compensatoria, 0 empregado deve receber o valor correspondente em dobro. E possivel
negociar um adicional maior, como 200%, mas nao se pode suprimir esse direito ou reduzir
sua penalidade;

« Adicional de horas extras, que deve ser no minimo 50% superior ao valor da hora normal. E
possivel aumentar esse percentual por negociacdo coletiva, mas nunca o reduzir ou
suprimi-lo.

e Férias e sua duracéo.

¢ Licenca-maternidade (minimo de 120 dias) e licenga-paternidade.

e Protecao ao mercado de trabalho da mulher.

¢ Aviso prévio proporcional ao tempo de servigco (minimo de 30 dias).

e Normas de saude e seguranca do trabalho, notadamente as Normas Regulamentadoras
(NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego.

¢ Adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade.

E importante ndo confundir o contetido do art. 611-B com o disposto no art. 611-A. Este Gltimo

permite, por exemplo, a negociacao sobre o enquadramento do grau de insalubridade (minimo,
médio ou maximo), mas nao autoriza a reducao do percentual do adicional correspondente ao

grau de exposicao.

Ainda no rol de vedacdes do art. 611-B, ndo se pode dispor, por acordo ou convencao coletiva de
trabalho, sobre:

Aposentadoria.

Seguro contra acidentes de trabalho (SATI).

Regras de prescricao.

Proibicdo de discriminacdo em relacdo ao salario e a admissao do trabalhador com

deficiéncia.

Trabalho infantil e protecéo ao trabalho de adolescentes.

¢ |lgualdade de direitos entre o empregado e o trabalhador avulso, conforme previsto na
Constituicao Federal.

e Liberdade de associagao profissional ou sindical.

¢ Direito do trabalhador de ndo sofrer desconto ou cobranca salarial indevida.

Sobre este Ultimo ponto, é necessario destacar um adendo importante: no ambito do curso de
organizacao sindical, foi estudado o Tema 935 de repercussao geral do STF, em que a Corte
entendeu ser constitucional a instituicdo de contribuicdo assistencial por meio de acordo ou
convencao coletiva, aplicavel a todos os trabalhadores (filiados ou ndo ao sindicato), desde que
garantido o direito de oposicao.

Essa contribuicdo tem por objetivo custear os gastos da entidade sindical com a negociagao
coletiva. Assim, é vélida a sua imposicao, desde que se respeite o direito do trabalhador de
manifestar formalmente sua discordancia.

Ainda segundo o art. 611-B, é vedado negociar:

e O direito de greve em servigcos essenciais.
e Tributos e créditos de terceiros.
¢ A protecdo ao trabalho da mulher.
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Por fim, o paragrafo unico do art. 611-B estabelece que as regras sobre duracéo do trabalho e
intervalos ndo sdo consideradas normas de saude, higiene ou seguranca do trabalho para os fins
desse artigo.

Isso significa que tais regras ndo possuem natureza de ordem publica absoluta e, portanto,
podem ser objeto de flexibilizacdo por meio de negociacéo coletiva.
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