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Nesta aula sera estudada a legitimidade no contexto da negociacéo coletiva, para identificar
sujeitos autorizados a celebrar convencgdes ou acordos coletivos de trabalho.

Legitimidade ordinéria

A legitimidade ordinaria € conferida aos sindicatos, 0s quais séo 0s sujeitos coletivos por
exceléncia nesse processo.

A Constituigdo Federal, no art. 8°, VI, menciona expressamente os sindicatos como 0s entes
legitimos para negociar e formalizar instrumentos coletivos de trabalho, sejam acordos ou
convengoes.

> Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte: \[...\] > > VI - é
obrigatoria a participacéo dos sindicatos nas negociacoes coletivas de trabalho;

No entanto, ndo se trata de uma legitimidade extensiva a todas as entidades sindicais. Deve-se
recordar o sistema confederativo brasileiro, estruturado de forma piramidal:



Confederacoes

Federacles

Sindicatos

Na base encontram-se o0s sindicatos, no meio as federacdes (de representacao estadual), e no
topo as confederacdes (de representacdo nacional).

Assim, a legitimidade ordinaria esta concentrada na base da piramide — ou seja, nos sindicatos.

Empregadores

Do lado dos empregadores, a legitimidade para celebrar acordos ou convencgdes também pode
ser exercida diretamente, visto que o empregador, por si sO, configura-se como um sujeito
coletivo. J& no ambito dos trabalhadores, a legitimidade ordinaria € exclusivamente dos
sindicatos.

Sindicatos

Os sindicatos sao pessoas juridicas — uma constru¢ao juridica que ndo possui vontade propria.
Por essa razdo, devem ser representados, o que se da por meio da eleicdo de uma diretoria
responsavel por sua administracao.
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A vontade do sindicato se manifesta democraticamente, por meio da Assembleia Geral de
Trabalhadores, que € a instancia maxima de deliberacao.

Ainda que o sindicato detenha a legitimidade ordinaria para negociar instrumentos coletivos, essa
atuacao deve respeitar o principio democratico. A CLT, em seu art. 617, 82°, exige que a
deliberacdo sobre acordos ou convencdes coletivas seja realizada em Assembleia Geral,
convocada pela entidade sindical, com a participacao dos trabalhadores diretamente
interessados, sejam sindicalizados ou nédo, conforme o art. 612 da CLT.

> Art. 617.\[...\] > > § 2° Para o fim de deliberar sobre o Acordo, a entidade sindical convocara
assembleia geral dos diretamente interessados, sindicalizados ou nao, nos termos do art. 612.

Portanto, a manifestacao da vontade coletiva, ainda que formalizada pelo sindicato, deve passar
obrigatoriamente por essa instancia democratica de deliberagéo.

Legitimidade subsidiéaria

Na auséncia de sindicato em determinada localidade, aplica-se a legitimidade subsidiaria ou
extraordindria, atribuida as federacdes e, na falta destas, as confederacdes.

O art. 611, 82° da CLT dispde que essas entidades representativas — federagdes ou
confederacdes das categorias econdmicas ou profissionais — poderéo celebrar convencgdes ou
acordos coletivos de trabalho, desde que se refiram a categorias inorganizadas em sindicatos,
dentro do &mbito de sua representacao.

> Art. 611. \[...\] > > 82° As Federag0es e, na falta desta, as Confederagfes representativas de
categorias econdmicas ou profissionais poderéo celebrar convencdes coletivas de trabalho para
reger as relaces das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de
suas representacoes.

Assim, na auséncia do sindicato, transfere-se a legitimidade de forma sucessiva as entidades
superiores, respeitando a estrutura piramidal do sistema sindical brasileiro.

Tramite

Quando trabalhadores, empregadores ou seus respectivos grupos manifestam interesse na
celebracdo de um acordo ou convencao coletiva de trabalho, devem buscar suas respectivas
representacoes sindicais.

A negociacéao coletiva pressupde a atuacédo coletiva dos trabalhadores por meio de seus
sindicatos. Essa comunicacéo de interesse deve ser formalizada por escrito aos respectivos
sindicatos, conforme previsto na CLT.

Uma vez recebida essa comunicacao, o sindicato ndo pode recusar a negociacao. Trata-se de
um dos seus objetivos fundamentais, o que justifica a existéncia do principio da compulsoriedade
negocial.

Apés ser formalmente comunicado, o sindicato tem o dever de iniciar 0 processo negocial, dentro
do prazo legal de oito dias, previsto na CLT.
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Este prazo néo se refere a conclusdo da negociacdo, mas sim ao momento em que o sindicato
deve assumir a conducao do processo.

A negociacéo coletiva, por sua prépria natureza, € demorada e envolve multiplas etapas, como a
formulacdo de propostas, analise de contrapropostas e deliberacdes.

E um processo que requer didlogo continuo, cuja precipitacdo pode resultar em prejuizos aos
trabalhadores. Por isso, a exigéncia legal se limita a estabelecer o prazo para inicio da atuacao
do sindicato, e ndo para a sua conclusao.

Caso o sindicato permaneca inerte ou recuse-se a assumir 0 processo no prazo estabelecido,
transfere-se a legitimidade a federacdo correspondente, que também dispde do mesmo prazo de
oito dias para assumir a negociacao.

Na auséncia de resposta ou recusa da federacéo, transfere-se o dever as confederacdes,
também com igual prazo.

Persistindo a omissédo, os proprios trabalhadores podem constituir uma comisséo de negociacao
para tratar diretamente com o empregador da formalizacdo de um acordo coletivo de trabalho.
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Comunicacao de interesse ao sindicato

\'4

Inicio da negociacgao pelo sindicato no
prazo de 8 dias

\'4

Transferéncia a federacao, na falta de J

atuacao do sindicato

\'4

Transferéncia a confederacgéo, na falta de
atuacao da federacao

N Y

Centrais sindicais

As centrais sindicais néo integram o sistema confederativo piramidal. Embora atuem na defesa e
articulagcéo dos trabalhadores de forma ampla, inclusive envolvendo diferentes ramos da
atividade econdmica, ndo fazem parte da estrutura confederativa de representacao sindical.

As centrais sindicais, como a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e a Forga Sindical, atuam
exclusivamente em defesa dos interesses dos trabalhadores. N&o existem centrais sindicais de
empregadores.

Essas entidades participam de negocia¢c6es mais amplas, como debates publicos, atuacdo no
Congresso Nacional, elaboracéo de politicas e lobby legislativo, mas ndo participam da
negociacéao coletiva formal.

A celebracao de acordos ou convencgdes coletivas de trabalho depende da personalidade
sindical, que é adquirida pelo sindicato ao registrar seus atos constitutivos no Ministério do
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Trabalho e Emprego.

Tipo de legitimidade Sujeitos legitimados Observacgtes
L I Sindicatos profissionais e Exige aprovacao em assembleia geral dos trabalhado
Ordinaria (principal) . .
patronais empregadores interessados
Subsidiaria Federacdes e, na falta, So6 possivel na auséncia de sindicato da categoria na
(secundaria) confederacgbes territorial correspondente
Extraordinaria Comisséo de trabalhadores Somente quando h& omisséo ou recusa das entidades ¢
(excepcional) eleita ad hoc em iniciar a negociacao
Invalida (sem Centrais sindicais (ex: CUT, N&o integram o sistema sindical piramidal; atuam politic
legitimidade) Forca Sindical) mas ndo negociam acordos
L . Pode celebrar acordo coletivo, desde que a contrapart
Empregador individual O proprio empregador - .
sindicato com legitimidade

As centrais sindicais ndo possuem essa personalidade juridica especifica e, portanto, ndo séao
partes legitimas para negociar ou formalizar instrumentos coletivos de trabalho.

Dessa forma, as centrais sindicais ndo integram o sistema confederativo de organizacéo sindical
e, por consequéncia, ndo detém legitimidade para celebrar acordos ou convencdes coletivas de
trabalho. Sua atuacao ocorre em esferas mais abrangentes, voltadas a defesa geral dos
trabalhadores, mas ndo no ambito formal da negociacao coletiva trabalhista.
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