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Peculiaridades

Diferentemente dos paises europeus, o Brasil ndo esta no centro do capitalismo, sendo
considerado um pais periférico. Por isso, o desenvolvimento das rela¢des de trabalho no pais,
especialmente no que se refere ao sindicalismo e, consequentemente, ao direito coletivo do
trabalho, possui aspectos especificos.

Diferentemente de serem organicas e espontaneas, resultado da organizacao da classe
trabalhadora em prol de melhores condi¢cdes de trabalho, os sindicatos nascem

especialmente pela intervencao estatal, sendo considerados instrumentos de controle da
populacao e evitar os conflitos que aconteceram na Europa. Nesse contexto, 0 movimento
sindical possui fortes feicBes corporativistas e inclusive certa inspiracéo fascista, no sentido de
gue o fascismo italiano era fortemente corporativista.

Corporativismo

O corporativismo é uma ideologia que prega que a sociedade deve ser organizada através da
criacdo de grupos com interesses comuns, como trabalhadores, empresérios, militares, juristas,
entre outros. O maximo desenvolvimento aconteceria quando cada grupo cumprisse suas
funcBes designadas, como se fossem érgdos de um grande corpo.

Apenas a partir da constituicdo de 1988 € que foi considerado que houve verdadeira liberdade e
autonomia sindical, apesar de polémicas que seréo abordadas a respeito desse assunto.

Também vale mencionar a Convencéo n° 87 da OIT, que prevé a liberdade sindical e obriga
todos os membros da OIT, mesmo aqueles eu nao ratificaram (inclusive o Brasil, mesmo que nao
haja respeito as determinagdes, como veremos nas proximas aulas).

Anarcossindicalismo

Primeiramente, deve-se lembrar que o Brasil, no final do século XIX e inicio do século XX era
essencialmente agroindustrial, com predominancia de mao de obra escrava e sem um cultura de
reivindicacbes. Nao surpreende, pois sem uma grande classe proletaria, ha pouco espaco para
discussoes sobre as relagdes de trabalho em um ambiente de escravidao.

Apenas com o fim da escraviddo que h& a possibilidade de organizagéo coletiva dos
trabalhadores. O Estado Brasileiro adota uma politica de embranquecimento da populagéo,
trazendo imigrantes europeus, especialmente italianos. Esses imigrantes trazem as ideias
marxistas e anarquistas presentes nos debates europeus para o Brasil, criando uma cultura de
contestacao da exploracédo e, por consequéncia, sendo objeto de aversao por parte do poder
publico, entretanto sem possuir uma grande estatura e relevancia politica.



Legalizacdo do Movimento Operario.

Apesar do contragosto, o Estado se viu obrigado a regulamentar a coletividade de trabalhadores,
primeiramente os rurais (com o Decreto n. 979/1903) e depois os urbanos (Decreto 1.637/1907).

Por outro lado, o ambiente politico ainda era majoritariamente desfavoravel as reivindicagoes,
com dificuldades de acesso a justica, resisténcia dos empregadores, repressao violenta,
dependéncia econdmica e combate estatal e da Igreja a ideias marxistas e anarquistas (o
sindicalismo revolucionario)

Corporativismo estatal

Do modelo de anarcossindicalismo, oriundo das manifestacdes organicas ocasionadas pela
imigracao de trabalhadores europeus e que foi objeto de forte represséo estatal, a situacdo muda
com a chegada o corporativismo estatal.

A partir da ascensédo de Getulio Vargas, na década de 1930, em um ambiente politico
conturbado, tanto no pais quanto no mundo, com a crise da Republica Velha, ascensao do
marxismo, anarquismo, da revolucéo russa, a criacdo da oit e a grande depressédo. Além disso,
ha um aumento da atividade produtiva e a utilizacdo em massa da mao de obra assalariada.

O movimento sindical comeca a tomar forma e Vargas observa-o como uma forma de conciliar
interesses de trabalhadores e empresarios. Nesse sentido, ele cria o ministério do trabalho,
indUstria e comercio e cria a justica do trabalho que, nagquela época, era 6érgdo administrativo, de
composicao paritaria entre juizes leigos classistas e juizes togados

Para ter controle sobre as atividades sindicais, a criagcéo, gestao e atividades exercidas deveriam
foram delimitadas por lei, mais especificamente pelo Decreto n. 19.770/1931, que estabeleceu o
sistema de agregacao de categorias que permanece até hoje. Além disso, os sindicatos deveriam
ser reconhecidos por ato ministerial, através de uma carta de reconhecimento. Além disso, era
possivel a intervencédo do Poder Executivo.

Foram delegadas aos sindicatos diversas func¢des publicas, como assisténcia juridica, os
tornando verdadeiros agentes estatais e, como consequéncia, propiciando um controle das
massas por parte do Estado.

Constituicao de 1934

Com a nova constituicdo, houve um breve momento de maior autonomia, com a possibilidade de
mais de um sindicato por categoria, liberdade de associacéo, liberdade de acdo e administracéo.
Entretanto, ndo se concretizou devido ao Decreto n. 24.694/34, que decretou novo estatuto
sindical e, posteriormente, com o golpe de 1937.

Essa situacéo perdurou desde a constituicdo de 1937 e se manteve durante todos os regimes,
passando pelo regime democratico-liberal, ditadura militar (que inclusive promoveu forte
repressao aos movimentos dos trabalhadores).

O cenario apenas muda a partir de 1983 com as Centrais Sindicais, que sao entidades
associativas, compostas pelos sindicatos mas independentes deles, o que ocasiona
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independéncia em relacédo ao Estado, que representam uma insurgéncia ao modelo oficial
sindical, marcando o novo sindicalismo e o periodo de redemocratizacéo.

Constituicao de 1988

A partir da constituicdo de 1988 ha formalmente o desatrelamento das entidades sindicais ao
Estado. Nesse sentido, ha expressamente a previsao do:

¢ Principio da néo intervencéo (art. 8, i): a modificacdo e administracéo do sindicato ndo pode
mais sofrer intervencao estatal

e Liberdade de associacao (art. 5, XVII a XXI): ndo precisa de autorizagao para a criagao e
ndo ha possibilidade do Poder Executivo fechar a entidade sindical

e Liberdade sindical (art. 8, caput e V)

e Reconhecimento da negociacao coletiva (art. 7, XXVI): participacdo obrigatéria do
trabalhador

Resquicios do corporativismo
Permanecem alguns aspectos do periodo corporativista no pais.

e Juizes classistas: até a EC n. 24/1999, ainda existiam

e Imposto sindical: até a reforma, todos os trabalhadores e empregadores eram obrigados a
contribuir para os sindicatos, mesmo aqueles nao filiados

e Sistema de agregacao por categoria (art. 511, CLT)

¢ Unicidade sindical (art. 89, 1l): um sindicato por categoria
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