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Seguindo o estudo sobre agentes publicos, nesta aula serd analisado o conceito de provimento,
que é a ocupacao de um cargo publico, de um emprego publico ou de uma funcéo publica por
uma pessoa fisica.

O cargo, o emprego ou a funcéo existem independentemente da pessoa fisica, sendo necessario
preencher essas posi¢des por meio do provimento.

Tanto o cargo publico quanto o emprego publico séo criados por lei e vinculam uma pessoa fisica
a administracdo publica ou, em alguns casos, a uma fungéo publica isolada.

Juridicamente, o provimento ocorre por meio de um ato, cComo a nomeagao para 0s cargos
publicos, ou por um contrato, como no caso do emprego publico ou do exercicio de fungdes
temporarias na administragéo publica.

Vacancia

O conceito oposto ao de provimento € o de vacancia, que representa o esvaziamento do cargo,
emprego ou funcao.

A vacancia pode resultar de um ato administrativo, como a demisséao de um servidor publico por
infrac&o disciplinar, ou de um fato juridico, como o falecimento do agente publico.

Classificacao
O provimento pode ser classificado quanto a durac¢éo do vinculo em:

¢ Definitivo: refere-se aos cargos efetivos e vitalicios, nos quais a pessoa permanece até seu
desligamento por aposentadoria, falecimento ou outro motivo previsto.

e Atermo: quando a pessoa € vinculada a um cargo, emprego ou fungdo com mandato, como
no caso dos dirigentes de agéncias reguladoras, que ocupam cargos comissionados
especiais.

e Precério: ocorre para 0s cargos comissionados, nos quais o0 ocupante pode ser desligado a
qualquer tempo, ad nutum.

Quanto a natureza do ato de provimento, ha a distincdo entre provimento vinculado e
discricionario.

¢ Vinculado: a autoridade publica ndo possui margem de escolha, devendo nomear o
individuo aprovado em concurso publico dentro do nimero de vagas.

¢ Discricionario: a autoridade competente tem liberdade para escolher o ocupante do cargo,
emprego ou funcdo, como ocorre nos cargos comissionados, geralmente destinados a
funcdes de chefia, assessoramento ou direcao.



Outra classificacao diferencia o provimento incondicionado do condicionado.

e Condicionado: exige etapas adicionais, como a elaboracao de uma lista triplice ou a
aprovacao do indicado por meio de sabatina no Senado. Esse é o caso dos cargos de
presidente e diretor do Banco Central, ministros de tribunais de contas, procurador-geral da
Republica e dirigentes de agéncias reguladoras. Nesses casos, a simples indicacao pelo
presidente da Republica ndo é suficiente, sendo necessaria a aprovacao pelo Poder
Legislativo.

Por fim, diferencia-se o provimento originario do derivado.

¢ Originario: quando h& o estabelecimento de nova relacdo laboral entre a pessoa e a
entidade estatal, como no caso de um individuo aprovado em concurso publico que nunca
teve vinculo anterior com a administracéo publica. Esse provimento pode ocorrer por
nomeacao, no caso de cargos publicos, ou por contrato, no caso de empregos publicos ou
funcBes temporarias.

e Derivado: quando j& existe relacao funcional entre o agente publico e a entidade,
abrangendo situagdes como reversao, reintegracao, reconducao, readaptacao,
aproveitamento ou promogcao.
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